
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 
ที ่ ๘ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

********************************** 

ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ที่ ๐๐๑๘(นม).๑๖/๓๖๒๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พศ.๒๕๖๙ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย ดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่          
ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

๑. พันตำรวจโท บัญชา สังข์แจ่ม   ประธานกรรมการ 

    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

๒. พันตำรวจโท สุทธิชัย อุปถัมภ์    กรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

๓. พันตำรวจโท อัครวรรษ คำวงศ์   กรรมการ 

    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

๔. พันตำรวจตรี โกศล กล้าสู้    กรรมการ 

    สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

๕. ร้อยตำรวจเอก รังสรรค์  สุขฉายา  กรรมการ 

    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

๖. จ่าสิบตำรวจ กาจบดินทร์  หมายสม  กรรมการ 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย  
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย มอบหมาย  
ทั้งนี้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น อย่าง
อ่ืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 พันตํารวจโท 

( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 
    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

■ การจัดทำ OIT 
O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
   - ยศ ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 

   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 

- มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๒ การประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน   
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที ่download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๓ ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน ที ่กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล การปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการ ปฏิบัติงานพร้อม ภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดง ไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 



  
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๔ คู่มือการ 
ปฏิบัติงานสำหรับ  
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๕ คู่มือการให้ บริการ
ประชาชน 

ู่คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม หมวดหมู่ของ 
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๖ E-Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย 
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง 
ๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงานจเร ตำรวจ สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ 
ห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ คืบหน้าทางคดี ผ่าน 
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๗ สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลัก ในเชิง 
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

  



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๘ ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย เดือนที่กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ 
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ ป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง อาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท่าความผิด ทางอาญาที สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และ การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร มาสที่ ๑ ประจ่าปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ แสดงให้เห็นว่า ไม่มีโดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

   



 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล แผนการใช้
จ่าย งบประมาณสถานี 
ตำรวจประจำป 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน การ
รายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ -มีนาคม ๒๕๖๙)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๑๑ สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มี
รายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย  
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง ๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
๓) ราคากลาง ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา ๖) ราคาท่ีเสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก ๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ ซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน รอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย เดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ หรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

 
 

  



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๒ หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 

O๑๓ ช่องทางการ แจ้ง
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต และข้อมูล เชิง
สถิติเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องทีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น ว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 
 

O๑๔ ประกาศ นโยบาย
ต่อต้านการ รับสินบน 
(AntiBribery Policy) 
และ การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy)
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจ  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙และเผยแพร่เป็นฉบับ ภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ ลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ พยาน และการรักษา
ความลับ 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 
 

 
 

 



 
ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุก ปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าทีท้ังฉบับภาษาไทยและ
ฉบับ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด ประชาสัมพันธ์ ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม ความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายใน หน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน ภายนอก  
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม การมีส่วนร่วม  

 

O๑๕ การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ ทุจริต  
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต  
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทุจริต  
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 
 

 
 

 
  



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนก ตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 
 

O๑๗ มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ
และประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกียวกับ การประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การ
จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  - การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ พัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื ่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่าง น้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.อ.รังสรรค์ สุขฉายา 
จ.ส.ต.กาจบดินทร์ หมายสม 
 

 
 

 
  



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ 
ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ 
ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม การเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุม มอบหมาย ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี ตำรวจต่อ สาธารณะ 
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   พันตํารวจโท 

( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 
    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 
 


