
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สภ.บ้านหันห้วยทราย อ.ประทาย จว.นครราชสีมา         โทร. ๐๘๒ ๙๒๖ ๙๒๐๑  
ที่ ๐๐๑๘(นม).(๔๕)/-                                               วันที ่ ๒๕  มีนาคม   ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency : IIT)  
เรียน  สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย 

  ตามที่ สภ.บ้านหันห้วยทราย ได้มีการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก  เกี่ยวกับปัญหา
การรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนด  กระบวนการในการกำกับให้มี
การดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจภูธรบ้านหันห้วย
ทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ คำสั่งที่ ๘/๒๕๖๘ ลง ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ ได้รวบรวม ผลการดำเนินการตามแผน
บริหารเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมาด้วยจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      พ.ต.ท. 
       (วิเชียร พันสาง) 

         สวป.สภ.บ้านหันห้วยทราย 
 

- ทราบ  
กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม 

ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.บ้านหันห้วยทราย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิน และไม่รับของขวัญ
ของกำนัล ทุกชนิด โดยเคร่งครัด  
            

                                                                พ.ต.ท.           

                                                                           ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                      สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย 



 

 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการ

ปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณาความชอบหรือ

ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา

ความดีความชอบ 

- กำหนดมาตรการและแนวทางการพจิารณาเลื่อนขัน้ เงินเดือนในรปูแบบ
คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ หรือ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  
- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือนโดยให้ 
สวญ. เป็นประธาน และระดับ สว. เป็นกรรมการ  
- ประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเปน็ธรรมและประกาส ใหเ้จ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานไีดร้ับทราบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
- ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไว้ในที ่ เปิดเผย
และแจ้งใหเ้จ้าหนา้ทีต่ำรวจในสถานีได้รับทราบทัว่กัน  
- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ๒๕๖๘ เป็นไปตาม
ระบบคณุธรรมมีการพิจารณาความดีความชอบตามลำดับผล
คะแนนประเมิน และผลการปฏิบตัิงาน 

 

 

                                                                                                พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

 



ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

       
                                                                                                 

  พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 



ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

        
                                                                                                 

  พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 



 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 

- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 

- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 

- รับสินบน 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 

เพื่อแลก กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ

พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม พูดคุย

ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ 

จับกุมยัดของ กลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 

ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจํา
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการรับสนิบน เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

พันตำรวจโท           



                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานป้องกันปราบปราม 

      
พ.ต.ท.บัญชา สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ และมอบหมายให้  พ.ต.ท.วิเชียร 

พันสาง สวป.สภ.บ้านหันห้วยทรายเป็น ผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

  พันตำรวจโท           



                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

 

 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุตาม

กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจาํ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาตา่งๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคมุการรับสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

           พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 



 

 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานจราจร 

 

พ.ต.ท.บัญชา สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร และมอบหมายให้                

พ.ต.ท.วิเชียร พันสาง สวป.สภ.บ้านหันห้วยทราย เป็น ผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



  พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม ดําเนินคด ี

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม ดําเนินคด ี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใตง้บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจํา
สถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบญัชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

   

พันตำรวจโท           



                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานสืบสวน 

     
พ.ต.ท.บัญชา สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน และมอบหมายให้                

พ.ต.ท.เจตนิพัทธ์ บุญคุ้ม สว.สส.ฯ เป็นผู้ควบคุม กำกับดู แลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนไม่ใหร้ับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



  พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน ไม่นํา

เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจา้หน้าที่การเงินตามวันท่ี ทําการ 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใตง้บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจํา
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                                                                  

                                                                                        



                                                                                                พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.บัญชา สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวน และมอบหมายให้ พ.ต.ท.สุนันต์ 

โม้เปาะ สว.(สอบสวน) ฯ เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานสอบสวนไม่ให้รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



  พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

การจัดหาสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

     
 

พ.ต.ท.บัญชา สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย มอบรางวัลให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ในสังกัด สภ.บ้านหันห้วยทราย 

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 



พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 

ภาพการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

การจัดหาสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

     
พ.ต.ท.บัญชา สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย จัดโครงการอาหารกลางวัน ให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านหันห้วยทราย เพ่ือให้

ประหยัดค่าใช้จ่ายและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 



พันตำรวจโท           

                                                                                                                 ( บัญชา  สังข์แจ่ม ) 

                                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านหันห้วยทราย 

 


