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การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

รายงานผลการด าเนนิการ
ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานในภาครฐั
********************************

(Integrity and  Transparency  Assessment:  ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
สถานีต ารวจภธูรบ้านหันห้วยทราย
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บทน า
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ลงสู่สถานีต ารวจ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจและเพื่อให้เกิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต
ในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency  Assessment:  ITA) 
ข อ ง ส ถ า นีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
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๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
๒. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง 

และพัฒนาโดยเร่งด่วน
๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อมรับการ

ประเมิน
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ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานในการขบัเคลื่อนและก ากับตดิตาม
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1.การชีแ้จงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส

พ.ต.ท.บัญชา  สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย ได้จัดประชุมชี้แจง  
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Assessment(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่      
ทั้ง 5 สายงาน เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2568
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2.ประชมุการศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานตี ารวจภธูรบา้นหันห้วยทราย   
   ต้องปรบัปรงุและพัฒนาโดยเรง่ด่วน

พ.ต.ท.บัญชา  สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วยทราย ประชุมข้าราชการ
ต ารวจ และคณะท างาน และหัวหน้าทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน   
ว่าแต่ละสายงานต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้คณะท างานลงลายมือ
ชื่อรับทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป
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ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2568
แบบวัดการรบัรู้ของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
1) การปฏิบตัหิน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใชอ้ านาจ 4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต

แบบวดัการรับรู้ของผู้มสีว่นไดส้ว่นเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คณุภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธภิาพการสือ่สาร

8) การปรบัปรงุระบบการท างาน

แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การป้องกนัการทุจรติ
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3.การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความ พร้อมรบัการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใส 
  ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั

วันที่ 5 มกราคม  2568 พ.ต.ท.บัญชา  สังข์แจ่ม สวญ.สภ.บ้านหันห้วย
ทราย พร้อมหัวหน้างานทุกสายงาน ประชุมการก าหนดมาตรการ /
กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดทราบ  จัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติแต่ละตัวชี้วัด และ
การด าเนินการแต่ละขั้นตอน
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ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิตัหินา้ที่
(ตัวชี้วดัที่ 1)

๑ . ส ว .ทุกสายงานจัดท า
ข้อมูล เสนอ สวญ.สภ.บ้าน
หันห้วยทราย อนุมัติสั่งการ
๒.งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง
๓.สวญ.ติดตาม ประเมินผล

ให้รองสารวัตรงาน
อ านวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่าง ๆ
รายงาน ความ คืบหน้า
ต่อ สวญ.สภ.บา้นหัน
ห้วยทราย ทราบทุกสิ้น
เดือน
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ตัวชี้วัดที ่1 : การปฏิบตัิหนา้ที่
การจัดท าคูม่อืปฏบิตัิงานและเผยแพรข่้อมลูใหแ้กข่้าราชการต ารวจ สภ.บ้านหนัหว้ยทราย ผ่านเวบ็ไซตเ์พือ่ใหข้า้ราชการต ารวจเขา้ถงึขอ้มลูโดยทัว่กัน
เป็นมาตรฐาน และความโปรง่ใสในการปฏบิัติงาน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดที ่1 : การปฏิบตัิหนา้ที่
การฝกึอบรมปฏบิัตงิานแกเ่จา้หนา้ที ่ให้มคีวามสามารถและมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหนา้ที ่ที่รับผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐัอยา่งมคีณุธรรม 
และใหค้วามเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิัติตอ่ผูม้าติดตอ่ราชการ

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดที ่1 : การปฏิบตัิหนา้ที่
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และใหค้วามเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิัติตอ่ผูม้าติดตอ่ราชการ

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



ผู้รับผดิชอบ
๑.สารวตัรใหญ่
๒.สารวตัรงานปอ้งกันปราบปราม
๓.เจ้าหนา้ทีก่ารเงนิและพสัดุ
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ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการใชง้บประมาณ
(ตัวชี้วดัที่ 2)

การก ากบั/ติดตามผล
ให้รองสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่ า ง ๆ  ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่
สถานีต ารวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ทุก 3 เดือน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป
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ตัวชี้วัดที ่2 : การใช้งบประมาณ
การจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปแีละเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส คุ้มคา่เปน็ไปตามวัตถุประสงค ์และไมเ่อือ้ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดที ่2 : การใช้งบประมาณ
การจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปแีละเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส คุ้มคา่เปน็ไปตามวัตถุประสงค ์และไมเ่อือ้ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่2 : การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุ

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่2 : การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งและการตรวจรบัพสัด ุประกาศการจัดซื้อจดัจา้งทกุครัง้ทีม่กีารจดัซือ้จัดจ้าง ลงบนเวบ็ไซต์ของสถานี

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



ผู้รับผดิชอบ
๑.สารวตัรใหญ่

B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการใชอ้ านาจ
(ตัวชี้วดัที่ 3)

การก ากบั/ติดตามผล
ให้รองสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่ า ง ๆ  ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่
สถานีต ารวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ทุกเดือน

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นตน้ไป

วิธีการด าเนินการ

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชนเ์ลื่อนขั้นแตง่ตัง้หมุนเวยีน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการกรณผีูบ้ังคบับญัชาใช ้
อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใตบ้ังคบับญัชาท า
ในธุระสว่นตวัของผูบ้งัคับบัญชา หรือ
ท าในสิ่งทีไ่ม่ถกูตอ้ง



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่3 : การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมนิสทิธิประโยชน ์เลื่อนขัน้ แต่งตั้งหมนุเวยีนมาตรการ กรณีการใชด้ลุยพนิจิของเจ้าหนา้ที ่และกรณผีูบ้ังคบับญัชาใช้อ านาจสัง่การ
ให้ผู้ใตบ้ังคบับญัชาท าในธรุะสว่นตัวหรอืในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่3 : การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมนิสทิธิประโยชน ์เลื่อนขัน้ แต่งตั้งหมนุเวยีนมาตรการ กรณีการใชด้ลุยพนิจิของเจ้าหนา้ที ่และกรณผีูบ้ังคบับญัชาใช้อ านาจสัง่การ
ให้ผู้ใตบ้ังคบับญัชาท าในธรุะสว่นตัวหรอืในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



ผู้รับผดิชอบ
๑.สารวตัรใหญ่
๒.สารวตัรงานปอ้งกันปราบปราม
๓.เจ้าหนา้ทีก่ารเงนิและพสัดุ

B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการใชท้รัพย์สินของทางราชการ
(ตัวชี้วดัที่ 4)

การก ากบั/ติดตามผล
ให้รองสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่ า ง ๆ  ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่
สถานีต ารวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

วิธีการด าเนนิการ

- เรียกตรวจทรัพยส์นิราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต ์อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 

ยมื ทรัพย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารงุรักษาทรพัย์สนิ 
ราชการ



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่4 : การใช้ทรพัยส์นิของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบิัติเกีย่วกับการใช้ทรพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้งเพือ่เผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบ และน าไปปฏบิัติรวมไปถึงหนว่ยงาน
จะต้องมกีารก ากับดแูลและตรวจสอบการใชทรพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่4 : การใช้ทรพัยส์นิของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบิัติเกีย่วกับการใช้ทรพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้งเพือ่เผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบ และน าไปปฏบิัติรวมไปถึงหนว่ยงาน
จะต้องมกีารก ากับดแูลและตรวจสอบการใชทรพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่4 : การใช้ทรพัยส์นิของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบิัติเกีย่วกับการใช้ทรพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้งเพือ่เผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบ และน าไปปฏบิัติรวมไปถึงหนว่ยงาน
จะต้องมกีารก ากับดแูลและตรวจสอบการใชทรพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



ผู้รับผดิชอบ
๑.สารวตัรใหญ่
๒.คณะกรรมการการด าเนนิงาน
ขับเคลือ่น ITA สภ.บ้านหนัหว้ย
ทราย

B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการแก้ไขปญัหาการทุจรติ
(ตัวชี้วดัที่ 5)

การก ากบั/ติดตามผล
ให้รองสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่ า ง ๆ  ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่
สถานีต ารวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

วิธีการด าเนนิการ

- ประกาศเจตนารมณ ์สวญ.
- กิจกรรมรณรงค์ปลกูฝงัค่านยิม 

สุจริต ต่อตา้นการ ทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง ทุกข ์
ผ่านระบบออนไลน์

- การตรวจราชการ



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่5 : การแก้ไขปัญการทจุรติ
ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกนัการรบัสนิบน จัดท าแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการรบัสนิบน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่5 : การแก้ไขปัญการทจุรติ
จัดกิจกรรมรณรงค ์ประกาศเจตนารมณส์จุรติ ต่อต้านการรบัสนิบน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่5 : การแก้ไขปัญการทจุรติ
สร้างชอ่งทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทจุรติและเปิดเผยขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนในหนว่ยงาน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



ผู้รับผดิชอบ
๑.สารวตัรใหญ่
๒.คณะกรรมการการด าเนนิงาน
ขับเคลือ่น ITA สภ.บ้านหนัหว้ย
ทราย

B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับคณุภาพการด าเนนิงาน
(ตัวชี้วดัที่ 6)

การก ากบั/ติดตามผล
ให้รองสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่ า ง ๆ  ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่
สถานีต ารวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
1.จัดท าคู่มอืการใหบ้ริการ 

ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศให้ 
ประชาชนไดร้ับทราบ 

2.อบรมปลกูฝงัขา้ราชการ
ต ารวจ ให้บริการประชาชนโดยไม่
เลอืกปฏบิตัิ
       3.ประชาสัมพันธข์อ้มูล ผู้
มาติดตอ่หรือผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ใหส้ามารถเข้าถงึขอ้มลูไดง้า่ย



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่6 : คุณภาพการด าเนนิงาน
ปรับปรุงจดุ One Stop Service และการบรกิารประชาชน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่6 : คุณภาพการด าเนนิงาน
ปรับปรุงจดุ One Stop Service และการบรกิารประชาชน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่6 : คุณภาพการด าเนนิงาน
ปรับปรุงจดุ One Stop Service และการบรกิารประชาชน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่6 : คุณภาพการด าเนนิงาน
ปรับปรุงจดุ One Stop Service และการบรกิารประชาชน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



ผู้รับผดิชอบ
๑.สารวตัรใหญ่
๒.คณะกรรมการการด าเนนิงาน
ขับเคลือ่น ITA สภ.บ้านหนัหว้ย
ทราย

B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับประสิทธภิาพการสือ่สาร
(ตัวชี้วดัที่ 7)

การก ากบั/ติดตามผล
ให้รองสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่ า ง ๆ  ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่
สถานีต ารวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
1.จัดท าสือ่ประชาสมัพันธ์

ติดตัง้ไว ้ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์

2.จัดชอ่งทางแสดงให้
ประชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็
ได้ในรูปแบบออนไลน์

3.จัดให้มชีอ่งทางให้ผูม้า
ติดตอ่สามารถร้องเรียนและตดิตาม
ผลได้



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่7 : สิทธิภาพการสือ่สาร
จัดท าป้ายประชาสมัพนัธก์ารประเมนิใหป้ระชาชนไดร้บัรู ้ณ จุดบริการประชาชน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่7 : สิทธิภาพการสือ่สาร
จัดท าชอ่งทางการพดูคยุและสือ่สารผา่นเวบ็ไซต์

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่7 : สิทธิภาพการสือ่สาร
จัดท าชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติผา่นเว็บไซต์

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568



ผู้รับผดิชอบ
๑.สารวตัรใหญ่
๒.คณะกรรมการการด าเนนิงาน
ขับเคลือ่น ITA สภ.บ้านหนัหว้ย
ทราย

B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการปรบัปรงุระบบการท างาน
(ตัวชี้วดัที่ 8)

การก ากบั/ติดตามผล
ให้รองสารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่ า ง ๆ  ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบหน้าต่อสารวัตรใหญ่
สถานีต ารวจภูธรบ้านหัน
ห้วยทราย ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนาการปฏบิตังิาน
2.เปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการ

หรือผู้มาตดิตอ่ เข้ามามี ส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนนิงาน
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตัวชี้วัดที ่8 : การปรับปรงุระบบการท างาน
การน าเทคโนโลยตีา่งๆมาใช้ในการปฏบิัตงิาน

การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ 2568

น าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจง้ความ และการ
สืบสวนสอบสวนคดอีาญา

ระบบแจง้ความออนไลนค์ดอีาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ีและระบบ E-service อีกหลายช่องทาง

เปิดโอกาสให้ประชาชนผูม้าใช้บริการเขา้มามีสว่นร่วม
ในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

การเปดิเผยข้อมูล
(ตัวชี้วดัที่ 9)



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

การป้องกนัการทุจรติ
(ตัวชี้วดัที่ 10)



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

การเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที ่9 และ ตัวชี้วัดที ่10 เปิดเผยบนเวบ็ไซตส์ถานตี ารวจภธูรบา้นหันห้วยทราย ครบทุกตัวชีว้ัด



B A N H A N H U A Y S A I     P O L I C E     S T A T I O N

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568

ตรวจแลว้ถูกตอ้ง

       พันต ารวจโท
(บัญชา สังข์แจม่)

       สารวัตรใหญส่ถานตี ารวจภธูรบา้นหันห้วยทราย
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